
 

 

 

AVVISO PUBBLICO INTERNO 

 

OGGETTO: Procedura di selezione comparativa, per soli titoli, finalizzata al reclutamento di 

personale interno per il conferimento di n. 4 incarichi di ESPERTO e n. 4 incarichi di TUTOR per 

la realizzazione del Progetto PN “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo Specifico ESO4.6. 

Titolo Progetto: “Restare a scuola, guardare lontano” Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-

176 CUP: J64D25001610007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 

le disposizioni comuni applicabili ai fondi strutturali;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);  

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 7, comma 6, che disciplina il 

conferimento di incarichi individuali;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, con particolare riferimento agli articoli 43 e 

44; VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;  

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2009, in merito alla cumulabilità 

degli impieghi e ai massimali retributivi;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 233 del 19 novembre 2024;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 del MIM – Unità di Missione PNRR, concernente i 

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;  

VISTA la Nota di Autorizzazione prot. AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025, con la quale è stato 

formalmente autorizzato il progetto “Restare a scuola, guardare lontano” per un importo complessivo di € 

24.240,00;  

VISTO il Decreto di Assunzione a Bilancio prot. n. 825 del 27/01/2026 con il quale il finanziamento è stato 

iscritto nel Programma Annuale, Modello A, Aggregato 02, Voce 01, Sottovoce P.N. 21-27 (FSE+);  

VISTO il Piano Finanziario autorizzato, basato sull’applicazione delle Unità di Costo Standard (UCS), che 

prevede per l’Area Formativa un importo di € 12.000,00 e per l’Area Gestionale un importo di € 12.240,00;  





CONSIDERATO che la natura del progetto, volto al contrasto della dispersione scolastica e all’orientamento 

formativo, richiede figure professionali con profonda conoscenza del contesto scolastico e dell’utenza 

dell’Istituto;  

RAVVISATA la necessità di procedere prioritariamente alla valorizzazione delle risorse interne 

all’Amministrazione, in ottemperanza ai principi di economicità, efficacia e buon andamento; 

 

EMANA 

il presente Avviso pubblico per la selezione di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica (Docenti a 

tempo indeterminato e determinato) per il conferimento degli incarichi di ESPERTO e TUTOR. 

Art. 1 – Oggetto della Selezione e Specifiche dei Moduli 

La procedura è finalizzata alla costituzione di graduatorie per titoli per la copertura dei seguenti ruoli, relativi 

ai moduli formativi autorizzati: 

Codice 

Modulo 

Titolo del Percorso 

Formativo 
Ore 

Figura ESPERTO (n. 1 per 

modulo) 

Figura TUTOR (n. 1 per 

modulo) 

M1 
Il mare di Bisceglie: storia, 

risorse, identità 
30 

Richiesta Classe A028 

(Matematica e Scienze) 

Docente Interno (no 

vincolo laurea specifica) 

M2 
Bisceglie si racconta: dal 

territorio al futuro 
30 

Richiesta Classe A060 

(Tecnologia) 

Docente Interno (no 

vincolo laurea specifica) 

M3 
Bisceglie in scena: storie, 

personaggi e scenari 
30 

Richiesta Classe A022 

(Lettere) 

Docente Interno (no 

vincolo laurea specifica) 

M4 
Viaggio nel tempo: giocando 

si impara 
30 

Richiesta Classe A049 

(Scienze Motorie) 

Docente Interno (no 

vincolo laurea specifica) 

 

Art. 2 – Profilo Professionale e Mansionario 

Le figure selezionate dovranno operare in stretta sinergia per garantire il raggiungimento degli obiettivi del 

progetto (Obiettivo specifico ESO4.6), nel rispetto delle tempistiche dettate dall’Autorità di Gestione. 

2.1. FIGURA DELL’ESPERTO L’Esperto è il responsabile dei contenuti didattici e formativi. I suoi compiti 

includono: 

• La progettazione esecutiva del modulo in coerenza con il PTOF e le Linee Guida per l’orientamento 

(DM 328/2022); 

• L’erogazione diretta delle 30 ore di formazione in presenza, assicurando la personalizzazione degli 

apprendimenti; 

• La compilazione puntuale del registro delle attività sulla piattaforma ministeriale PN2127; 

• La predisposizione dei materiali didattici e la verifica degli apprendimenti in itinere e finali. 

2.2. FIGURA DEL TUTOR Il Tutor svolge funzioni di accompagnamento, tutoraggio e gestione 

amministrativa del percorso. I suoi compiti includono: 

• L’assistenza all’Esperto in compresenza per l’intera durata del modulo (30 ore); 

• La rilevazione giornaliera e tempestiva delle presenze dei corsisti sulla piattaforma PN2127; 



• Il monitoraggio della frequenza per evitare che il numero dei partecipanti scenda sotto la soglia 

minima di 9 unità (pena la chiusura anticipata del modulo); 

• Il raccordo organizzativo con il Dirigente Scolastico e il D.S.G.A.; 

• La cura della documentazione amministrativa, incluse le liberatorie privacy e le anagrafiche 

studenti. 

Art. 3 – Requisiti di Ammissibilità 

Possono partecipare alla selezione esclusivamente i docenti in servizio presso l’Istituto (a tempo 

indeterminato o determinato, purché il contratto copra il periodo di svolgimento delle attività, previsto fino 

al 31/12/2026). 

A) REQUISITI SPECIFICI PER GLI ESPERTI: 

1. Laurea (Vecchio Ordinamento, Specialistica o Magistrale) coerente con la disciplina oggetto del 

modulo. 

2. Titolarità o abilitazione nella specifica Classe di Concorso indicata all’Art. 1 (A028 per M1; A060 per 

M2; A022 per M3; A049 per M4). 

3. Comprovate competenze nell'utilizzo di metodologie didattiche innovative e laboratoriali. 

B) REQUISITI SPECIFICI PER I TUTOR: 

1. Essere personale docente in servizio presso l’Istituto. 

2. Possesso di comprovate competenze digitali necessarie per l’utilizzo dei sistemi informativi di 

gestione (Piattaforma GPU/PN2127). 

3. Spiccate capacità organizzative, relazionali e di problem solving. 

4. Nota Bene: Per la figura del Tutor non è richiesto il possesso di laurea specifica attinente alla 

materia del modulo, né l'appartenenza a una specifica classe di concorso, essendo il ruolo 

prevalentemente gestionale e di supporto. 

Art. 4 – Criteri di Valutazione dei Titoli 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei curricula, con attribuzione di un punteggio 

massimo di 100 punti, così ripartiti: 

Macro-Area Criteri di Valutazione 
Punti 

Max 

Titoli Culturali 

Laurea aggiuntiva, Dottorato, Master universitari attinenti alle tematiche del 

progetto o alla didattica digitale. (La laurea titolo di accesso per l'Esperto non 

dà punteggio aggiuntivo). 

22 

Competenze 

Digitali 

Certificazioni informatiche riconosciute (EIPASS, ECDL, Microsoft, etc.). 

Requisito preferenziale per i Tutor. 
8 

Esperienza 

Specifica 

Pregresse esperienze in ruoli analoghi (Esperto/Tutor) in progetti PON FSE, 

PNRR o PN 21-27. 
40 

Titoli di 

Servizio 
Anzianità di servizio nel ruolo di docente (1 punto per anno). 10 



Pertinenza 
Coerenza del profilo curriculare con le tematiche specifiche del modulo 

(pubblicazioni, corsi di perfezionamento specifici sulla disciplina del modulo). 
20 

 

In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato con la minore età anagrafica (art. 2, c. 9, 

L. 191/98). 

Art. 5 – Trattamento Economico e Regime Fiscale 

I compensi sono determinati in base alle Tabelle dei Costi Standard (UCS) previste dall’Avviso 57173/2025 

e dal Piano Finanziario autorizzato. 

Gli importi indicati sono da intendersi LORDO STATO (Onnicomprensivi), ovvero comprensivi di: 

1. Compenso netto spettante al prestatore d’opera; 

2. Ritenute fiscali e previdenziali a carico del dipendente; 

3. Oneri riflessi (IRAP e contributi previdenziali) a carico dell’Amministrazione. 

• Compenso Orario ESPERTO: € 70,00 (Settanta/00) Lordo Stato. Totale per modulo (30h): € 

2.100,00 Lordo Stato. 

• Compenso Orario TUTOR: € 30,00 (Trenta/00) Lordo Stato. Totale per modulo (30h): € 900,00 

Lordo Stato. 

Clausola di salvaguardia: Il pagamento è strettamente subordinato all’effettiva erogazione delle ore, 

debitamente registrate e validate sulla piattaforma PN2127, e all’effettiva disponibilità di cassa derivante 

dagli accrediti ministeriali. Nessun compenso è dovuto per ore non svolte o non riconosciute ammissibili 

dall'Autorità di Gestione. 

Art. 6 – Incompatibilità e Divieti 

Non possono partecipare alla selezione i soggetti che si trovino in situazioni di conflitto di interessi, anche 

potenziale, o che abbiano riportato condanne penali o sanzioni disciplinari che impediscano l'esercizio della 

funzione docente. Il personale deve garantire che l'incarico sia svolto in orario aggiuntivo rispetto agli 

obblighi di servizio e nel rispetto del limite massimo dell’orario di lavoro previsto dalla normativa vigente 

(D.Lgs 66/2003). 

Art. 7 – Termini e Modalità di Presentazione delle Istanze 

Le manifestazioni di interesse, redatte secondo l’apposito modello (Allegato A) e corredate da Curriculum 

Vitae in formato europeo e Scheda di Autovalutazione (Allegato B), dovranno pervenire entro le ore 12:00 

del giorno 03/03/2025. 

L’invio dovrà avvenire esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo btic8ap00t@pec.istruzione.it con 

oggetto: “CANDIDATURA PN 21-27 SCUOLA E COMPETENZE – MODULO [M1/M2/M3/M4] – RUOLO 

[ESPERTO/TUTOR] – [COGNOME NOME]”. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, prive di firma o pervenute oltre i termini. È 

consentito candidarsi per più moduli, ma l'incarico potrà essere conferito per un solo modulo qualora vi 

siano altri candidati idonei, al fine di garantire la rotazione e la distribuzione delle opportunità (salvo 

assenza di altre candidature). Non è possibile ricoprire il ruolo di Esperto e Tutor nel medesimo modulo. 

Art. 8 – Pubblicità e Trattamento Dati 



Il presente avviso è pubblicato all’Albo on-line e sul sito web dell’Istituto, sezione Amministrazione 

Trasparente, in ottemperanza agli obblighi di pubblicità e disseminazione previsti dal Regolamento UE 

2021/1060. I dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) esclusivamente 

per le finalità connesse alla presente procedura. 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Emilia Nenna 
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