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PROGETTO ERASMUS PLUS 
 

 
 

Il Programma Erasmus+, nell’ambito della Call 2024 – Mobilità individuale KA 121 in Europa, finanziato dall’Unione 
Europea e accreditato per il settennio 01/02/2022 - 31/12/2027 dall’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire (codice 
ERASMUS+ 2021-1-IT02-KA120-SCH-000042974, settore Scuola), ha assegnato un contributo per l’a.s. 2024/2025 
(codice attività 2024-1-IT02-KA121-SCH-000217061, prot. n. 2704 del 10/05/2024) destinato alla formazione di 10 
unità di personale scolastico. 
Il progetto mira a rafforzare la dimensione europea dell’istruzione e a migliorare la qualità dell’insegnamento attraverso: 

 lo sviluppo professionale del personale; 
 l’acquisizione di pratiche inclusive; 
 l’apprendimento linguistico; 
 l’adozione di nuove strategie metodologiche e didattiche, con un focus su STEM e robotica educativa; 
 la condivisione di buone pratiche didattiche e di sviluppo scolastico. 

L’obiettivo principale è coinvolgere attivamente tutto il personale scolastico in un percorso di formazione e conoscenza 
del sistema educativo europeo, attraverso attività di insegnamento all’estero, job shadowing e corsi di formazione mirati, 
in linea con il PTOF, il PDM e il RAV. 

CODICE ACCREDITAMENTO 2021-1-IT02-KA120-SCH-000042974 
CODICE ATTIVITA’ 2024-1-IT02-KA121-SCH-000217061 

Scuola Infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria di I grado 

http://www.btic8ap00t.edu.it/


Particolare attenzione è dedicata ai Bisogni Educativi Speciali (BES), tenendo conto della loro ampia varietà e del numero 
crescente di casi, che richiedono un aggiornamento continuo per garantire risposte adeguate e innovative alle diverse 
esigenze educative. 
L’Istituto intende adottare metodologie integrative o alternative a quelle attualmente in uso, promuovendo percorsi 
formativi specifici. Per tutto il personale coinvolto, si ritiene fondamentale incentivare il peer tutoring e la creazione di 
comunità di pratiche, al fine di favorire la socializzazione e la crescita personale attraverso il confronto con gli altri. 
Per raggiungere questi obiettivi inclusivi, è indispensabile investire nella formazione e nell’aggiornamento professionale, 
affinché i docenti possano ampliare le proprie competenze e gestire efficacemente sia i singoli studenti che il gruppo-
classe. 
Un’attenzione particolare sarà rivolta allo studio e alla pratica della lingua inglese, per sviluppare percorsi verticali che, 
avviati nella scuola dell’infanzia, proseguano nella scuola primaria e nella secondaria di primo grado. L’obiettivo è 
promuovere negli studenti l’acquisizione di contenuti pluridisciplinari e interdisciplinari attraverso la metodologia CLIL, 
che integra l’insegnamento e l’apprendimento in lingua inglese L2. 
Considerato l’impatto positivo delle attività STEM e di Robotica Educativa introdotte nell’ambito del corrente progetto 
Erasmus+, si intende proseguire e rafforzare queste esperienze formative. Questo percorso mira a sviluppare nei docenti 
e negli studenti competenze legate alla creatività, alla collaborazione, al pensiero critico e computazionale, nonché alla 
capacità di problem solving. La robotica, in particolare, si conferma un valido strumento per favorire l’inclusione e 
migliorare le competenze degli alunni con Bisogni Educativi Speciali, contribuendo significativamente alla loro qualità di 
vita. 
L’Istituto Comprensivo S. Bosco – Battisti – Ferraris, impegnato a consolidare il proprio ruolo di scuola europea, intende 
valorizzare le opportunità offerte dal programma Erasmus+ KA 121. A tal fine, si prevedono esperienze di formazione 
all’estero e successive azioni di condivisione e disseminazione. Per la realizzazione di queste progettualità, è necessario 
individuare e selezionare personale a tempo indeterminato attualmente in servizio presso l’Istituto. 

 
ORGANIZZAZIONE 

Tutto il personale interessato è invitato a comunicare la propria eventuale disponibilità a candidarsi per la mobilità 
Erasmus+ nell’anno scolastico 2024/2025. Le opportunità includono corsi su tematiche e/o attività inclusive, STEM/ 
Robotica educativa, corsi di lingua inglese, nonché attività di job shadowing e teaching training assignment. 
Di seguito si riportano i dettagli nella tabella: 

 

Attività formative Ordine di scuola Candidature/ 
mobilità 

n. 3 corsi di inclusione/STEM Lingua Inglese 
• Durata: 5 giorni + 2 giorni di viaggio 

• Periodo indicativo: maggio, giugno, luglio, 
agosto 

 
Scuola primaria e scuola 

infanzia 

n. 3 mobilità entro il 

31/08/2025 

n. 1 corsi di inclusione/STEM Lingua Inglese 
• Durata: 5 giorni + 2 giorni di viaggio 

• Periodo indicativo: maggio, giugno, luglio, 
agosto 

 
Scuola Secondaria di I 

grado 

n. 1 mobilità entro il 

31/08/2025 

n. 4 attività di Job Shadowing 
(attività di osservazione/affiancamento dei docenti in 
classe durante le lezioni) 

• Durata: 5 giorni + 2 giorni di viaggio 
• Periodo indicativo: giugno, luglio, agosto 

 
Scuola primaria e scuola 

infanzia 

n. 4 mobilità entro il 

31/8/2025 

n. 1 attività di Job Shadowing 
(attività di osservazione/affiancamento dei docenti in 
classe durante le lezioni) 

• Durata: 5 giorni + 2 giorni di viaggio 
• Periodo indicativo: giugno, luglio, agosto 

 
Scuola Secondaria di I grado 

n. 1 mobilità entro il 

31/08/2025 

n. 1 attività di Teaching training assignment 
(esperienza di affiancamento/insegnamento a medio/ 
lungo termine) 

• Durata: 55 giorni + 2 giorni di viaggio 
• Periodo indicativo: aprile, maggio, giugno 

 
 
 

Tutti gli ordini di scuola 

n. 1 mobilità entro il 
31/08/2025 



 
I partecipanti alle attività di mobilità avranno i seguenti obblighi: 

 
Collaborare con la Commissione per la preparazione della mobilità; 
Al rientro, occuparsi della rendicontazione economica e partecipare ai processi di 
verifica e disseminazione, condividendo e narrando l’esperienza vissuta. 

 
• Nello specifico dovranno: 

 Documentare la propria partecipazione all’attività formativa con timesheets indicando nome- 
cognome-giornate-attività/risultati di apprendimento firmata dall’organizzazione ospitante; 
Stilare un power point/relazione/video finalizzata alla disseminazione; 
Compilare, al rientro, un report tramite un questionario online sull’attività svolta all’estero al fine di 
fornire il loro feedback basato su informazioni concrete e il loro grado di apprezzamento del periodo 
di mobilità, così come eventualmente delle attività di preparazione e di follow-up; 

 Documentare le spese sostenute necessarie per l’implementazione del progetto erasmus+ 
consegnando nella sede di origine un dettagliato elenco delle reali spese sostenute allegando biglietti 
aerei a/r – scontrini/fatture, ecc..; 

 
Si invita il personale interessato a esprimere la propria volontà di partecipare alla mobilità erasmus+ nel 
corrente anno scolastico compilando entro il 05/12/2024 il modulo google al seguente link: 

 
https://forms.gle/33BkqjM7HXTY9QpS9 

 
 

 
Dirigente Scolastico 
Domenico COSMAI 

(firma autografa sostituita a 
mezzo stampa ai sensi dell’art.3 del D.lgs 39/93) 


